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CONVENTION–STAGE D’INSERTION (OBLIGATOIRE) 
La présente convention règle les rapports entre les trois parties précisées ci 
-L’organisme d’accueil(Nom et adresse complète)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Représentée par l’encadrant à l’entreprise (Nom et qualité) : ……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Adresse électronique (obligatoire) : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
-L’Ecole Supérieure de la Statistique et de l’Analyse de l’Information (ESSAI),
Tunisie. Tél : 70 839 440 – Fax : 71 942 568, représentée par son directeur. 
-L’élève ingénieur de l’ESSAI(Nom, Prénom)
Adresse permanente : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Adresse électronique (obligatoire) : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 
Il a été convenu ce qui suit :  
 
Préambule  
Le stage s’inscrit dans le cadre de la volonté de l’ESSAI de familiariser ses élèves ingénieurs avec le milieuprofessionnel. La 
présente convention pose le cadre du stage d’insertion, stage qui s’effectue à la fin de la première année d’école. 
Article 1 : Objectifs  
La présente convention concerne les Stages d’Insertion d’été dont le double but est : 

- La découverte de l’organisme du point de vue de l’employé en bas de l’échelle hiérarchique,
- L’exécution et la soumission de l’élève ingénieur aux mêmes travaux et obligations que ce dernier.

Article 2 : Durée du stage 
Le stage d’été dure de 4 à 6 Semaines. La période de stage peut durer plus après un commun accord entre l’élève ingénieur, 
l’organisme d’accueil et l’ESSAI, tout en respectant le calendrier universitaire arrêté par l’ESSAI, notam
universitaire et toute autre contrainte pédagogique.

La période de stage s’étend du ……………./…………/………… au ……………../……………../…………………
Article 3 : Attestation de stage 
L’attestation de stage est obligatoire pour la validation du stage et 
Article 4 : Encadrement des stagiaires 
Durant la période de stage, l’élève ingénieur est encadré(e) par un responsable de l’Organisme d’Accueil. Ce dernier se doit 
moyens matériels nécessaires au bon déroulement du stage. 
Article 5 : Financement 
En fonction des modalités de déroulement du stage, l’Organisme d’Accueil peut accorder une indemnité au stagiaire.
Article 6 : Validation du stage 
La validation du stage obéit aux règles et modalités précisées par l’administration de l’école. La soutenance du stage a lieu dans les 
locaux de l’ESSAI selon les modalités précisées par 
Article 7 : Engagement de l’élève ingénieur 
L’élève ingénieur est astreint au secret professionnel de l’Organisme d‘Accueil.
Durant le stage, le stagiaire devra se conformer aux usages et règlements de l’Organisme d‘Accueil. En cas de transgression, 
par l’élève ingénieur, du règlement intérieur ou en cas de constat d’indiscipline, le resp
droit de mettre fin au stage, après avoir prévenu la Direction de l’ESSAI. 
Article 8 : Sécurité sociale et assurance  
Durant le stage en Tunisie, l’élève ingénieur est couvert par la mutuelle accidents scolai
l’étranger, le stagiaire s’engage à souscrire une assurance par ses propres moyens ou est couvert par l’assurance de l’Organi
d’Accueil. 
 
Convention établie en trois exemplaires. 
 

A…………., le…………………. 
L’élève ingénieur 
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STAGE D’INSERTION (OBLIGATOIRE)
La présente convention règle les rapports entre les trois parties précisées ci-dessous : 

(Nom et adresse complète) :………………………………………………………………………………………….………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Représentée par l’encadrant à l’entreprise (Nom et qualité) : ………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Adresse électronique (obligatoire) : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
L’Ecole Supérieure de la Statistique et de l’Analyse de l’Information (ESSAI),6, rue des métiers Charguia II, Tunis 

Fax : 71 942 568, représentée par son directeur. 
(Nom, Prénom) : ………………………………………………………………………………….……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Adresse électronique (obligatoire) : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

volonté de l’ESSAI de familiariser ses élèves ingénieurs avec le milieuprofessionnel. La 
présente convention pose le cadre du stage d’insertion, stage qui s’effectue à la fin de la première année d’école.

erne les Stages d’Insertion d’été dont le double but est : 
La découverte de l’organisme du point de vue de l’employé en bas de l’échelle hiérarchique, 
L’exécution et la soumission de l’élève ingénieur aux mêmes travaux et obligations que ce dernier.

Le stage d’été dure de 4 à 6 Semaines. La période de stage peut durer plus après un commun accord entre l’élève ingénieur, 
l’organisme d’accueil et l’ESSAI, tout en respectant le calendrier universitaire arrêté par l’ESSAI, notam
universitaire et toute autre contrainte pédagogique. 

La période de stage s’étend du ……………./…………/………… au ……………../……………../…………………

L’attestation de stage est obligatoire pour la validation du stage et doit être délivrée à l’élève ingénieur à la fin du stage.

Durant la période de stage, l’élève ingénieur est encadré(e) par un responsable de l’Organisme d’Accueil. Ce dernier se doit 
nécessaires au bon déroulement du stage. 

En fonction des modalités de déroulement du stage, l’Organisme d’Accueil peut accorder une indemnité au stagiaire.

modalités précisées par l’administration de l’école. La soutenance du stage a lieu dans les 
précisées par l’administration. 

 
professionnel de l’Organisme d‘Accueil. 

Durant le stage, le stagiaire devra se conformer aux usages et règlements de l’Organisme d‘Accueil. En cas de transgression,
par l’élève ingénieur, du règlement intérieur ou en cas de constat d’indiscipline, le responsable de l’Organisme d’Accueil se réserve le 
droit de mettre fin au stage, après avoir prévenu la Direction de l’ESSAI. 

Durant le stage en Tunisie, l’élève ingénieur est couvert par la mutuelle accidents scolaires et universitaires. Pour les stages à 
l’étranger, le stagiaire s’engage à souscrire une assurance par ses propres moyens ou est couvert par l’assurance de l’Organi

A………., le……………………. A…………., le………………….
Pour l’organisme d’accueil Pour l’ESSAI, la directric
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STAGE D’INSERTION (OBLIGATOIRE) 
:………………………………………………………………………………………….……………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Représentée par l’encadrant à l’entreprise (Nom et qualité) : ……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Adresse électronique (obligatoire) : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

des métiers Charguia II, Tunis 

: ………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adresse électronique (obligatoire) : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

volonté de l’ESSAI de familiariser ses élèves ingénieurs avec le milieuprofessionnel. La 
présente convention pose le cadre du stage d’insertion, stage qui s’effectue à la fin de la première année d’école. 

L’exécution et la soumission de l’élève ingénieur aux mêmes travaux et obligations que ce dernier. 

Le stage d’été dure de 4 à 6 Semaines. La période de stage peut durer plus après un commun accord entre l’élève ingénieur, 
l’organisme d’accueil et l’ESSAI, tout en respectant le calendrier universitaire arrêté par l’ESSAI, notamment les examens, rentrée 

La période de stage s’étend du ……………./…………/………… au ……………../……………../………………… 

doit être délivrée à l’élève ingénieur à la fin du stage. 

Durant la période de stage, l’élève ingénieur est encadré(e) par un responsable de l’Organisme d’Accueil. Ce dernier se doit de fournir les 

En fonction des modalités de déroulement du stage, l’Organisme d’Accueil peut accorder une indemnité au stagiaire. 

modalités précisées par l’administration de l’école. La soutenance du stage a lieu dans les 

Durant le stage, le stagiaire devra se conformer aux usages et règlements de l’Organisme d‘Accueil. En cas de transgression, 
onsable de l’Organisme d’Accueil se réserve le 

res et universitaires. Pour les stages à 
l’étranger, le stagiaire s’engage à souscrire une assurance par ses propres moyens ou est couvert par l’assurance de l’Organisme 

A…………., le…………………. 
Pour l’ESSAI, la directrice 
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(OBLIGATOIRE
Je soussigné (1) ……………………………………………………………………………… maître de stage ou 

représentant(2)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….certifie que 

(3)…………………………………………………………………………………………………………, étudiant(e) à l’Ecole Supérieure de la Statistique et 

de l’Analyse de l’Information, année ………………………………………a effectué un stage sous ma responsabilité du 

………………………………………. Au ……………………………………………………..

 
Thèmes abordés pendant le stage :  
 
●………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

●…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Appréciation générale sur la production du stagiaire et son attitude pendant le stage 
(Cocher une case pour chaque critère) 
Assiduité : 
¤Très satisfaisant    ¤Satisfaisant   
 
Sérieux : 
¤Très satisfaisant    ¤Satisfaisant   
 
Compétence : 
¤Très satisfaisant    ¤Satisfaisant    
 
Avancement du travail : 
¤Très satisfaisant    ¤satisfaisant    
 
Communication : 
¤Très satisfaisant    ¤satisfaisant    
 
 
Les compétences techniques manquantes chez le stagiaire
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
 
Commentaires: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
 

 
(1) Nom du maître de stage dans l’organisme
(2) Raison sociale et adresse de l’organisme d’accueil
(3) Nom, Prénom de l’étudiant(e) 
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Stage d’Insertion 
Attestation de Stage 

OBLIGATOIRE : A récupérer à la fin du stage) 
Je soussigné (1) ……………………………………………………………………………… maître de stage ou 

représentant(2)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….certifie que 

(3)…………………………………………………………………………………………………………, étudiant(e) à l’Ecole Supérieure de la Statistique et 

’Analyse de l’Information, année ………………………………………a effectué un stage sous ma responsabilité du 

………………………………………. Au …………………………………………………….. 

●………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

●…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Appréciation générale sur la production du stagiaire et son attitude pendant le stage  
 

¤Satisfaisant    ¤Insuffisant  ¤Très insuffisant 

¤Satisfaisant    ¤Insuffisant  ¤Très insuffisant 

¤Satisfaisant     ¤Insuffisant  ¤Très insuffisant 

¤satisfaisant     ¤Insuffisant  ¤Très insuffisant 

¤satisfaisant      ¤Insuffisant   ¤Très insuffisant 

Les compétences techniques manquantes chez le stagiaire : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

Fait à……………………….
Signature et Cachet de l’entreprise

Nom du maître de stage dans l’organisme 
Raison sociale et adresse de l’organisme d’accueil 
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Je soussigné (1) ……………………………………………………………………………… maître de stage ou tuteur du stage 

représentant(2)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….certifie que 

(3)…………………………………………………………………………………………………………, étudiant(e) à l’Ecole Supérieure de la Statistique et 

’Analyse de l’Information, année ………………………………………a effectué un stage sous ma responsabilité du 

●…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

●………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………….…………………………………… 

……………………., le …………………………… 
Signature et Cachet de l’entreprise 

 


